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Od 1.července 2000 škola s právní subjektivitou.

Poslední zařazení do sítě škol (č.j.1134/2000 rozhodnutí ze dne 27.6.2000.s účinností od 1.7.2000)

Počet tříd : 13

Průměrný počet žáků na třídu : 22

Průměrný věk učitelů :      43  let

1.Charakteristika školy  
Základní škola Chlumčany se nachází v okrese Plzeň-jih, 16km jižně od Plzně. Skládá se z komplexu   tří budov : staré, nové a tělocvičny. Stará budova školy byla vystavěna v roce 1914, nová budova školy byla otevřena roku 1965 a tělocvična roku 1966. Součástí školy je též školní pozemek, kde se nachází ekologická školní zahrada, víceúčelové hřiště a travnatá plocha pro volné chvilky dětí. 

V letošním roce měla škola na začátku roku celkem  268 žáků v 6 třídách na 1.stupni a v 7 třídách na 2.stupni. V provozu je jedno oddělení školní družiny s 28ti dětmi a školní jídelna, kde se vaří v průměru 300 obědů denně. Na škole pracuje 20 pedagogů a z toho 2 externě a 10 správních zaměstnanců.
Výuka letos probíhala podle vzdělávacího programu : 



1.roč. a 6.roč.  
 Školní vzdělávací program pro základní vzdělávání 




 Základní školy Chlumčany, okr. Plzeň-jih 


 2.-5.roč.,7.-9.roč. 
 ZÁKLADNÍ ŠKOLA – čj.16847/96-2


Jsme účastníky projektu vzdělávacího programu Tvořivá škola. Prvky činnostního učení z Tvořivé školy se objevují ve všech ročnících 1.stupně a v hodinách matematiky a fyziky 2.st. Jsme také členy sítě škol, zabývající se ekologickou výchovou M.R.K.E.V. V oblasti environmentální výchovy proběhl projekt Den Země,  projekt „Les ve škole, škola v lese“, otevření školní zelené zahrady.

Do 5.-9.roč. jsme z  volitelných předmětů zařadili konverzaci czj, informatiku, volbu povolání, dopravní výchovu, domácnost, historický seminář, přírodopisná praktika, chemická praktika, kulturní seminář, literární seminář. Do nepovinných předmětů pěvecký sbor a výuku anglického jazyka pro žáky, učící se německy. Otevřeli jsme jedno oddělení družiny s 28ti dětmi. Ve volném čase žáci navštěvovali  tyto kroužky : orientální tance, dramatická výchova, angličtina, logopedická péče, odbíjená, sportovní a pohybové hry.
Nebo trávili volný čas v počítačové učebně s možností práce na Internetu.  Dále žáci navštěvovali studovnu, kde mohou hledat v encyklopediích, sledovat naučné pořady v televizi, na videu. Studovna obsahuje i školní knihovnu, která je každoročně doplňována novými výtisky a žáci si mohou knihy půjčovat.

Na škole spolupracují s vedením školy zástupci žáků  tzv. Konzulové. Škola je již několik let členem Asociace školních sportovních klubů. 

Seznam pracovišť 
	
	Adresa
	Počet tříd
	Počet žáků

	Hlavní budova, ředitelství
	Komenského 154, 334 42 Chlumčany
	13
	262


Součásti školy 

	Název součásti
	Počet žáků
	     Počet tříd, oddělení, skupin
	      Počet přepočtených

pedagogických pracovníků

	ZŠ
	268
	13
	19,68

	ŠD, ŠK
	28
	1
	0,900


	Celková kapacita jídelny 
	Počet dětských strávníků
	Počet dospělých strávníků *
	Celkový počet zaměstnanců
	Přepočtený počet zaměstnanců

	300
	235
	20
	4
	3,87


 Typ školy

úplná 



 Spádový obvod školy   obec Dnešice

Individuálně integrovaní žáci podle druhu zdravotního postižení

	Vady
	Počet žáků

	Mentálně postižení
	0

	Sluchově postižení
	0

	Zrakově postižení
	0

	S vadami řeči
	0

	Tělesně postižení
	0

	S více vadami
	0

	S vývoj.poruchou učení 
	1

	S vývojovou poruchou chování
	0

	Celkem
	1


2.Materiálně technické zajištění školy


Škola je úplná s I.i.II.stupněm, má komplex tří budov: nová budova, stará budova a tělocvična. Na celé škole je 13 kmenových učeben, pět odborných (dvě učebny informatiky s připojením na internet, učebna fyziky a chemie, učebna výtvarné výchovy a hudební výchovy, studovna) a jedno oddělení družiny. Ve staré budově školy se nachází nově rekonstruovaná školní kuchyně s jídelnou. Třetí budovou je tělocvična. Ke škole patří školní víceúčelové hřiště s tartanovým povrchem a vedle travnatá plocha, kde žáci cvičí nebo mohou trávit volné chvíle. Před školou si žáci vytvořili ekologickou školní zahradu, která slouží nejen  k výuce, ale i k trávení volného času.
Žákům je k dispozici studovna, kde mohou vyhledávat informace v encyklopediích, je  k dispozici i video a DVD přehrávač  a notebook s dataprojektorem na promítání filmů. Školní knihovnu navštěvuje v průměru 9 žáků týdně. Žáci navštěvují též Internet v počítačové učebně a to nejen v hodinách výuky, ale i v odpoledních hodinách 2x v týdnu. 

Ve volných chvílích žáci využívají stolní fotbálek na chodbě v 1.patře a   venkovní stůl na ping-pong.
Učitelská knihovna je umístěna do prostor studovny, aby k ní učitelé měli neomezený přístup. Neomezený přístup mají učitelé též k Internetu, jehož přenos je bezdrátový. 

Z přidělených financí na učební pomůcky se nejdříve obstarávají potřebné učebnice a ze zbylých prostředků se pořizují učební pomůcky na základě požadavků jednotlivých učitelů. V letošním šk.roce jsme z přidělených státních peněz (ONIV)  nakoupili kromě učebnic, mapy na zeměpis, dějepis a mapy přehledů učiva, drobné učební pomůcky na 1.stupeň. Provozní peníze se využívají na běžné opravy zařízení, nákup žákovských lavic a nábytku, který postupně obnovujeme.
Učebny jsou vybaveny didaktickou technikou a pomůckami dle finančních možností. Tělocvična je vybavená jen tím nejzákladnějším, do budoucna máme v plánu rekonstruovat prostory a účelně ji vybavit.
Během roku jsem podali několik projektů vyhlášených KÚ Plzeňského kraje. Byla nám

schválena dotace ve výši 10 tisíc Kč na projekt prevence sociálně patologických jevů, který budeme realizovat ve školním roce 2008/2009.
Obec, jako zřizovatel školy, obdržela dotaci z krajského úřadu plzeňského kraje dotaci  5 mil. na rekonstrukci školního sociálního zařízení a během letních prázdnin byly stavební úpravy provedeny.
Školská rada 

Byla zřízena 1.1.2006 s počtem tří  členů – určený zástupce obce, volený zástupce školy a volený zástupce rodičů.

3.Údaje o pracovnících školy 
 Přehled o zaměstnancích školy

	Počet pracovníků* (ostatní + pedagog. prac.)
	Počet pedagogických pracovníků*

	30/28.933
	20/19.680


* lomené číslo:  fyzický stav/přepočtený stav

 Kvalifikovanost pedagogických pracovníků 

	Součást PO
	Počet pedagogických pracovníků se vzděláním 

	
	SpŠ
	SŠ jiné
	Konzervatoř
	VOŠ
	VŠ-Bc.
	VŠ-PF
	VŠ jiné + DPS *
	VŠ jiné bez DPS *

	ZŠ
	1
	1
	0
	0
	0
	16
	1
	0

	ŠD, ŠK
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0


* DPS = doplňkové pedagogické studium

 Věkové složení pedagogických pracovníků ve školním roce 2005/2006 

	Počet pedagogických pracovníků

přepočtený stav dle 2.1.
	Průměrná délka pedagogické praxe
	Průměrný věk

	20/19.680
	17
	43


	Počet pedagogických pracovníků 
	19.680

	-  v důchodovém věku
	1,00


 Výuka vedená odborně způsobilým učitelem

	Aprobovanost výuky
	%
	V kterých předmětech

	Počet vyučovacích hodin celkem za týden
	348
	100
	 -------------------------------

	- z toho počet neaprob. hodin
	
	
	Rv,Vv,D,M,Z,czj,F,Př,Pč,D

	- kvalifikovanost učitelů
	
	
	1 nemá kvalifikaci



Pracovní kolektiv školy je stabilizovaný. Během šk.roku   odešla jedna p.učitelka na mateřskou dovolenou a jeden p.učitel do důchodu. Průměrný věk pedagogů je 43 let. Velmi vysoké je zastoupení žen. Zaměřili jsme se na pracovníky, kteří nesplňují odbornou kvalifikaci (1 učitelka 2. stupně). Aprobovanost ve škole je dobrá s výjimkou cizích jazyků (0%), ale odborné znalosti vyučujících cizí jazyk jsou na vynikající úrovni.
 Další vzdělávání pedagogických pracovníků

	Počet vzdělávacích akcí
	56

	Celkový počet účastníků
	14

	Vzdělávací instituce
	Pegog.centrum Plzeň,NIDV,Tvořivá škola,eTwinning, Fraus, Tandem


    Údaje o nepedagogických pracovnících

	Počet nepedagogických pracovníků

přepočtený stav dle 2.1.
	Průměrný věk

	9,05
	45


4. Přijímací řízení a další zařazení absolventů škol

Zápis žáků do 1.třídy

	Počet dětí u zápisu
	Počet odkladů ŠD
	Očekávaný počet dětí
	Očekávaný počet tříd

	
	navržen
	skutečnost
	
	

	28
	6
	6
	26
	1


  Absolventi školy a jejich další uplatnění po ukončení povinné školní docházky

	Počet celkem
	Z toho přijatých na

	
	gymnázia
	SŠ s maturitou
	SOU
	U
	Jiné

	34
	3
	12
	7
	11
	1


	Počet žáků – absolventů ZŠ dle 3.2. *
	----------------

	- kteří dokončili ZŠ v nižším než 9.ročníku 
	3

	- kteří nepokračují v dalším vzdělávání
	1


* vyčlenit z celkového počtu absolventů ZŠ dle 3.2.

	Počet žáků
	----------------

	- přihlášených na víceletá gymnázia
	2

	- přijatých na víceletá gymnázia
	1


5.Výsledky výchovy a vzdělávání žáků

  Prospěch žáků (stav k 31.8.)

	Počet žáků celkem
	Prospělo s vyznamenáním 

(s pochvalou)
	Prospělo
	Neprospělo
	Opravné zkoušky
	Hodnoceno slovně

	262
	90
	167
	5
	3
	35


· počet žáků plnících PŠD zvláštním způsobem zahrnout zvlášť

   Chování žáků

	Snížený stupeň z chování
	Počet žáků

	
	1.pololetí
	2.pololetí

	- z toho 2.stupeň
	3
	5

	- z toho 3.stupeň
	0
	2


  Docházka žáků (celkem za školní rok)

	Zameškané hodiny celkem
	20809

	- z toho neomluvené
	33


  Přehled volitelných a nepovinných předmětů

Volitelné předměty: informatika, volba povolání, konverzace czj.,domácnost,dopravní výchova, historický seminář,sportovní hry, přírodovědná praktika, kulturní seminář, chemická praktika


Nepovinné předměty: dětský pěvecký sbor, anglický jazyk
6.Nadstandardní aktivity

 Zájmová činnost organizovaná školou – 8 zájmových kroužků :  sportovní hry (děvčata), volejbal, míčové hry (dívky x chlapci),  orientální tance, logopedie - 96 dětí.

 Mimoškolní aktivity – Adopce na dálku (chlapec v Bolivii), Vánoční  a Velikonoční trhy, představení pro rodiče: „Pasování na čtenáře“, zapojení do sběru starého papíru a plastových víček.

Účast v soutěžích
	Soutěž
	Název soutěže
	Počet zúčastněných žáků
	Umístění

	
	
	
	1.místo
	2.místo
	3.místo

	regionální
	
	
	
	
	

	okresní
	Besip,McDonalds,softbal,

atl.trojboj,Pohár rozhlasu,

florbal,zeměpis.ol,mat.ol.Klokánek,

přespolní  běh,florbal,vybíjená, aerobik,olympiády z matematiky, českého jazyka
	
	2x
	3x
	4x



7. Výchovné poradenství

Preventivní program primární prevence sociálně patologických jevů rozpracovala výchovná poradkyně. Pozornost byla věnována především :

· Systematickému a komplexnímu vzdělávání v oblasti výchovy ke zdravému životnímu stylu

· Vyloučení nabídky návykových látek

· Dlouhodobému programu primární prevence

· Informovanosti rodičů

· Mimoškolní výchově

· Spolupráci s P – centrem

· Spolupráci s PPP P-J

Konkrétní kroky spočívaly ve  zpracování a dodržování  „ Minimálního preventivního programu školy“. Zapojili jsme se do dlouhodobého projektu primární prevence pro II.stupeň ZŠ, kdy žáci 6. ročníku byli poprvé v P-Centru, další programy se realizují přímo na škole. Žáci 8.ročníku se úspěšně zúčastnili interaktivního programu „Co přináší ostrov“ . Žáci 9.ročníků se zúčastnili soudního přelíčení – „Újma na zdraví s následkem smrti“.
Cílem je prevence v chování a  snaha pomoci dětem v provozování jiného než „drogového“ stylu života. Také vytvářením příznivého psychosociálního klimatu na škole, spoluprací  s rodiči a odborníky se snažíme zvyšovat efektivnost prevence.

Zpráva o realizaci minimálního preventivního programu je zpracovávána  jedenkrát ročně.

     8. Školní družina


Školní družina má jedno oddělení s 28 dětmi. 

Učebna ŠD je samostatná, má vyhovující  úložné prostory  i prostory ke hrám dětí. Každý účastník ŠD platí poplatek 50,-Kč na kalendářní měsíc. Obsah a časový plán vzdělávání je dodržován dle plánu ŠD. 

      9.Spolupráce 

Spolupráce s obcí je dobrá.  Rada OÚ v čele s panem starostou p.Jiřím Kučerou je škole nakloněna a snaží se vyjít škole vstříc. 
Pro další příznivý rozvoj školy je nevyhnutelné, aby byla spjata s životem obce. Proto je tak důležité udržovat úzký styk a spolupráci s obecním úřadem, s Pedagogicko – psychologickou poradnou Plzeň – jih a dalšími subjekty ( ZUŠ Dobřany, MŠ a další zájmové organizace v obci). Výchovná práce musí navazovat na všechny dosavadní dobré zkušenosti. Nejdůležitějším partnerem školy je rodina. Rodiče mohou i v budoucnu přijít s jakýmkoliv dobrým požadavkem nebo nápadem, informace mohou být podávány i mimo třídní schůzky – kdykoliv. Budeme se i nadále snažit o reprezentaci školy a o další prosazování jejího dobrého jména. Plány jsou veliké, bohužel vše se odvíjí od finančních prostředků.

10. Výkon státní správy

Rozhodnutí ředitele školy (dle § 165 odst. 2 zák. č. 561/2004 Sb.)
	Rozhodnutí ředitele školy (dle účelu)
	Počet
	Počet odvolání

	Odklad povinné školní docházky
	6
	0

	Přijetí k povinné školní docházce
	23
	0

	Prodloužení školní docházky
	2
	0

	Dodatečný odklad
	1
	0


Počet evidovaných stížností

	Celkový počet evidovaných stížností
	0

	- z toho důvodných
	0

	- z toho částečně důvodných
	0

	- z toho nedůvodných
	0

	- z toho postoupených jinému orgánu
	0


Na škole každoročně probíhají kontroly zaměřené na různé oblasti. Letos nás kontrolovala:  Krajská hygienická stanice Plzeňského kraje - kuchyni a školní družinu, Okresní správa sociálního zabezpečení P-J, Úřad práce P-J, Kontrolní výbor zastupitelstva obce Chlumčany   - všechny kontroly bez připomínek 

11. Informace o průběhu školního roku 
 Akce, které škola pořádala nebo kterých se zúčastnila: 

ve sportu – v okrskových a okresních kolech : podzimní atletické závody, florbal, přespolní běh, basketbal (dívky i chlapci), Mc Donaldś Cup, volejbal (dívky), aerobic, Coca Cola Cup, vybíjená, atletický trojboj, přehazovaná, softbal. Největší úspěch : 1.místo ve fotbale McDonalds Cup v okresním kole a účast na krajském kole Mc Donalds. A na  Poháru rozhlasu.

soutěže – v rámci okresu: matematická olympiáda - 2x 4.místo olympiáda z č.j. -  4.místo zeměpisná olympiáda, Eurorebus, matematický klokan a klokánek, dopravní soutěž BESIP(4.a6.místo), Pythagoriáda (6.roč.-2.místo7.roč. -2.místo,3.místo)

v rámci školy :  o vánoční přání, korespondenční soutěž v chemii (Bechyně), olympiáda v biologii, dějepisná olympiáda, dopravně výchovná soutěž (1.-5.roč.), přírodovědný klokan, Pythagoriáda, zábavná matematika 6.,7.roč.(56 ž),  kresba na PC Pod modrou oblohou, Letní olympijské hry.

výchovně vzdělávací  – plavecký výcvik 2.a 3.roč., lyžařský výcvik 7.roč, dopravní hřiště v Blovicích (4.roč.,5.roč.), Evropský den jazyků, Den holocaustu, besedy o Kanadě v angličtině – (7.-9.,roč.), AJAX, Čeština činaná aneb hezky česky, Co přináší ostrov-8.roč., beseda o Afgánistánu a Střední Asi(8,a,9.roč.),Tajemství stříbrného plátna, Kde se vzaly Vánoce, Velikonoční tradice (1.st.), prodej vánočních výrobků, vánoční dílny, velikonoční dílny, prodej velikonočních výrobků, Masopust (1.-9.roč.), Jak válčili husité, divadlo Alfa (1.-9.roč.),vých.rockový koncert (2.st.),   Den Země (dobrovolné-2.st.), P-Centrum (6.roč.), Pálení čarodějnic(1.,2.roč.), Les ve škole – se spaním i přes noc (2.roč.+část8.B), soudní přelíčení (9.roč.), Zdravé zuby (1.-5.roč.)

exkurze – muzeum v Klatovech (6.roč), historie Přeštic(7.roč.) OÚ Chlumčany(3.tř), Plzeň historická, historická  Praha, bažantnice MS Obora Chlumčany(1.roč.-30ž.) autodílna Veit Chlumčany (8.roč.-34ž.), hvězdárna a vojenské muzeum Rokycany (6.+9.roč), úřad přáce P-J, CHKZ, čistička odpadních vod v PM (8.roč.), ZOO Praha, Hydroelektrárna Hamry

školní akce – fotografování prvňáčků (1.st), Phtpdienst (1.st.),vyhodnocení soutěže Mladý spisovatel, návštěva MŠ ze Dnešic a z Chlumčan, besídky vánoční, vánoční laťka, volejbal  – žáci x učitelé, Mikulášská nadílka, foto na portfolia pro 9.roč., Vánoční nadílky a besídky (1.-3.roč.), volejbalové soustředění,  čertovské plavání v Ro (50ž), Mezinárodní den dětí na školní zahradě

zapojení do celoškolních soutěží : sběrová soutěž papír + plastová víčka, pokračování ve školní  soutěži mezi třídami, vydávání školního časopisu „Chlumčánek“


Celoškolní projekt Ochrany člověka za mimořádných situací a v měsíci květnu pak celoškolní projekt Den Evropy, projekt Kamarád 1. x  9. třídy.

Během roku žáci 5.roč. absolvovali znalostní testy Scio a žáci 9.roč. CERMAT  - celostátní výstupní testy z českého jazyka z matematiky a z obecných dovedností.


charitativní činnost – prodejem vánočních a velikonočních výrobků byla odeslána finanční částka na adopci na dálku, CHRPA –hiporehabilitace a SIDUS – léčba dětských pacientů, pod vedením p.vych. Tůmové děti zaslaly výtvarná díla „Kniha a já“ na Konto bariéra.

další aktivity pedagogů: DVPP – 56 akcí 14 pedagogů, vedení zájmových kroužků : - odbíjená, angličtina, pohybové hry(chlapci), sportovní hry(dívky a chlapci), logopedická péče, vydávání školního časopisu

prezentace školy: vystoupení pro veřejnost (Pasování na čtenáře), soutěže a akce na úrovni okrskových a okresních kol, Webové stránky, Zpravodaj pro rodiče, nástěnky před školou, články do Chlumčaského občasníku, vystoupení kroužku Orientálek (velmi aktivní na veřejných akcích-plesy, domovy důchodců,schůze,…), vystoupení dramatického kroužku při akci „Pasování na čtenáře“, výstava o chlumčanské pouti, výstava prací na Amatérském Chotěšově

činnost CHDS : adventní koncert (Dobřany), zájezd do Nittenau, zpívání pod vánočním stromem (náměstí Chlumčany), Štědrodenní koncert (kaple Chlumčany), nahrávka CD s kapelou Riverband, vystoupení na Dni dětí, letní koncert v kapli, 2x dvoudenní soustředění mimo školu.


Z nejvýznamnějších akcí bylo otevření víceúčelového hřiště  a otevření Zelené školní zahrady. Hřiště je nejvíce využíváno ve vyučovacích hodinách, ale začíná se pravidelně využívat i mimo vyučování. Školní zahrada je využívána žáky k výuce i k relaxaci a na Den dětí 1.6. byla zahrada otevřena  veřejnosti 

Pedagogičtí pracovníci i žáci přispívají do tisku  ( Chlumčanský občasník, Zpravodaj pro rodiče, Plzeňský deník, MF Dnes atd.). Všechny významné akce jsou popsány v kronice školy, případně zdokumentovány fotoaparátem a založeny.

Škola je připojena na  Internet,  učitelé i žáci mají přístup k Internetu v učebně, máme svojí "webovou" stránku a i tímto způsobem se snažíme o prezentaci naší školy.


Během školního roku jsme využili možnosti ředitelského volna a vyčerpali jsme z možných pěti dnů všech 5 dnů. Zřizovatel získal dotaci z Plzeňského krajského úřadu na rekonstrukci sociálního zařízení, proto jsem vyučování  ukončili o tři dny dříve.


Při charitativní činnosti jsem prodávali samolepky – výtěžek je použit na výcvik koní pro hiporehabilitaci. Přes Fond Sidus jsme přispěli veřejné sbírce na vybavení dětských zdravotnických zařízení.


Z nakladatelství Fragment a Klubu mladých čtenářů využili žáci možnost objednání 225 ks knih.

Jsme zapojeni do akce „Mléko do škol“, v průměru odebírá mléko 50 žáků. Ve školní jídelně denně uvaří kolem 230 obědů. 

12. Vlastní hodnocení školy za školní rok 2007/2008
dle § 8 odst. 1, 2 vyhlášky č. 15/2005 Sb., kterou se stanoví náležitosti dlouhodobých záměrů, výročních zpráv a vlastního hodnocení školy.

a/ Cíle stanovené v koncepčním záměru rozvoje školy 

  Ve výchovně vzdělávacím procesu je nutné zlepšovat tyto oblasti:

·  více využít efektivnější metody práce

·  zařazovat aktivizující prvky

· dávat více prostoru k samostatnému přemýšlení žáků

· omezit frontální výuku

      -  častější využití didaktické techniky a odborných učeben

      -  zkvalitnění práce  třídních učitelů

      -  důsledně postupovat při vyšetřování ničení majetku školy

  Organizace školy

· zlepšit dodržování přidělených kompetencí

· zlepšit informovanost veřejnosti o problematice školy

· důsledněji vykonávat dozory

 Materiální vybavení  

· nutno dořešit problematiku tělocvičny 

· vybavit  každou učebnu počítačem a novým nábytkem
· společně s OÚ řešit investiční akce ve škole  

b/ Oblasti, ve kterých škola dosahuje dobrých výsledků a oblasti, ve kterých je třeba   

     úroveň vzdělání zlepšit, návrh příslušných opatření

          Škola naplňuje stanovené cíle i požadavky v souladu s možnostmi ekonomickými i materiálními.  Jako nedostatek považuji velmi nízké nadtarifní složky platu, motivovat učitele tímto směrem je nemožné. Přitom rozsah učitelské práce se v posledních letech neustále zvyšuje ( tvorba školních vzdělávacích plánů atd.) 


Plzeňský kraj jsme 2x oslovili projektem z vyhlášených dotací (tělovýchova a sport, preventivní program), dotace nám byla přidělena na preventivní program ve výši 10 000,-Kč.

c/  Podmínky ke vzdělávání a průběh  vzdělávání

Základní školu tvoří celkem 2 budovy  a tělocvična. Technický stav se zlepšuje díky investicím zřizovatele a začíná postupně rekonstrukce školních budov. V letošním roce bylo zrekonstruováno sociální zařízení.
Pedagogické rady jsou 6 x ročně ( dle ročního plánu), provozní porady dle potřeby. Schůzky s rodiči dětí jsou 2 x ročně ( listopad a duben), samozřejmě vždy je možné dohodnout individuální termín návštěvy ve škole. Před třídními schůzkami se schází rada rodičů, kde je zastoupena každá třída jedním rodičem. Školská rada se schází 2x ročně. Schůzky učitelů předmětových  sekcí se konají dle potřeby. Kontrolní činnost vedení školy probíhá  podle ročního plánu ( hospitace, kontroly apod.).


d/ Podpora školy a spolupráce s rodiči

      Školu podporuje Rada školy  a Rada rodičů, v ní jsou zástupci rodičů z každé třídy. Na pravidelných schůzkách jsou informováni o veškerém dění na škole, na třídních schůzkách tak mohou informovat ostatní rodiče. Pomoc rodičů škole je převážně materiální (materiál na výrobky pro výtvarnou výchovu nebo pracovní vyučování). 

Příležitostně se školou rodiče spolupracovali  při dozorech na školních akcích, organizovali naučné chvilky, umožňovali návštěvy na zajímavá místa (chov papoušků, bažantnice, autodílna,…). 


Se školou spolupracovali i organizace : rybáři – rybářské závody,  oddíl tenisu – tenisový turnaj, myslivci – přespolní běh, oddíl kopané – zapůjčení hřiště na fotbalové turnaje, hasiči – OČZMS + Den dětí, Skauti Dnešice  - Den dětí


Pomoc a spolupráci rodičů  jsme ocenili při vedení zájmových kroužků : dramatický, divadelní, orientální tance a  při školních sportovních akcích.

e/  Řízení školy, kvalita personální práce,kvalita dalšího vzdělávání pedagogických  pracovníků

        Součástí plánu školy jsou i úkoly pro oblast řízení. Závěry se promítnou do plánu kontrolní činnosti školy.

        Podle evaluačního dotazníku považují učitelé řízení  školy za demokratické, atmosféru školy za téměř optimální.

        Podle výsledků dotazníku žákům i rodičům, lze hodnotit školu příznivě. Drobné připomínky jsou neodkladně řešeny.

         O akce DVPP je velký zájem, vedení školy musí korigovat počty akcí i přihlášek dle potřeby školy a finančních prostředků. Vzdělávání pedagogických pracovníků se děje dle plánu personálního rozvoje pedagogických pracovníků školy, snahou je, aby i učitelé 1.stupně studovali anglický jazyk.
f/  Úroveň výsledků práce školy


Žáci 9.ročníků se zúčastnili srovnávacích testů  v ČR CERMAT.  V matematických dovednostech mělo 33 žáků úspěšnost 43%. Ve srovnání úspěšnosti v Plzeňském kraji, která byla 47,5% není velký rozdíl. V dovednosti v českém jazyce oproti úspěšnosti v kraji 56,3% byla úspěšnost našich žáků 54,8%. V obecných dovednostech byla průměrná úspěšnost v kraji 65,9%, v naší škole 62%

      Vzhledem k daným podmínkám je úroveň výsledků práce pedagogických pracovníků na velmi dobré úrovni. Úspěšnost našich žáků při přijímacích zkouškách je vysoká, většina žáků byla přijata na střední školu dle svého přání.

13.Výroční zpráva o hospodaření za rok 2007

1. Údaje o zaměstnancích

                                                             Průměrný počet zaměstnanců v roce 2007

                                                                         (fyzický stav/přepočtený stav)

	
	pedagogů
	Ostatní

	Počet zaměstnanců
	20  / 19,085
	10  /  9,961

	Dosažený průměrný

Měsíční plat
	23012
	12306


2. Zpráva o hospodaření (v tisících Kč)

a) příjmy (kalendářní rok 2006)

	
	Hlavní

činnost
	Doplňková

Činnost
	celkem

	Dotace na přímé výdaje ze státního

Rozpočtu 
	9339
	-
	9339

	Dotace na přímé výdaje z rozpočtu

Zřizovatele
	-
	-
	-

	Dotace na provozní výdaje
	2200
	
	2200

	Příjmy z pronájmu majetku
	-
	84
	84

	Poplatky od rodičů-školné (družina)
	17
	
	17

	Příjmy z doplňkové činnosti


	
	323
	323

	Ostatní příjmy *
	
	
	


· z toho výše příspěvku obce poskytnutého na základě udělené výjimky MŠMT dle § 6 zákona č. 29/1984 Sb., školský zákon

b) výdaje (kalendářní rok 2006)

	
	Hlavní

činnost-

dotace ze

státních

prostředků
	Hlavní činnost ostatní zdroje
	Doplňková

Činnost
	celkem

	Investiční
	
	
	
	

	Neinvestiční
	11539
	
	
	

	Z toho:
	
	
	
	

	-přímé náklady
	9339
	
	76
	9415

	   Na platy pracovníků
	6593
	
	47
	6640

	   Ostatní osobní náklady
	30
	7
	11
	48

	   Zákonné odvody + FKSP
	2447


	
	18
	2465

	   Náklady na DVPP
	17
	
	-
	17

	   Náklady na učební pomůcky
	140
	
	-
	140

	   Přímé ONIV (cestovné, úraz.poj., OOPP)
	40
	
	-
	40

	   Ostatní náklady
	72
	
	-
	72

	- provozní náklady
	2897
	
	285
	2992

	  Energie
	1046
	
	94
	1140

	  Opravy a údržba nemovitého majetku
	246
	
	-
	246

	  Nájemné
	-
	
	-
	-

	  Odpisy majetku
	170
	
	-
	170


c) Plnění závazných ukazatelů (kalendářní rok 2006)
	
	Limit
	Skutečnost
	Rozdíl

	Přepočtený počet zaměstnanců
	28,73
	29,046
	  0,316

	Přímé neinvestiční náklady celkem
	9339000
	9339000
	0

	Mzdové prostředky na platy
	6593000
	6593000
	0

	Mzdové prostředky – OPPP
	30000
	30000
	0


d) Zpráva o použití prostředků na DVPP (počet pracovníků, objem vynaložených Kč), v rámci jakého programu
	Vzdělávání
	Počet pedagogických pracovníků
	Kč

	Vedoucích pracovníků
	2
	33000

	V oblasti cizích jazyků
	1
	300

	K prohloubení odbornosti
	26
	13110

	V oblasti SIPVZ
	-
	-

	Odborná literatura pro učitele
	
	1100

	CELKEM
	20
	17810


                                                                 



      Mgr. Ludmila Grafová

                                                                          




 ředitelka ZŠ

Vypracovala: ing. Edita Havlíčková 

Dne: 22.7.2008

PAGE  
4

